
Zarządzenie Nr 5/2022 Starosty Wieruszowskiego Załącznik

OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Starosta Wieruszowski

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

ds. budownictwa w Wydziale Architektury, Budownictwa i Środowiska

Starostwa Powiatowego w Wieruszowie

Na powyższe stanowisko mogą ubiegać się poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych
lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej l.

I. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wieruszowie, ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszów.

II. Określenie stanowiska:
stanowisko ds. budownictwa w Wydziale Architektury, Budownictwa i Środowiska
Starostwa Powiatowego w Wieruszowie.
Wymiar czasu pracy:
pracajednozmianowa w pełnym wymiarze czasu pracy.

III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe o kierunku budownictwa ogólnego lub pokrewnego
(architektura, zagospodarowanie przestrzenne) lub wykształcenie średnie
techniczne w zakresie budownictwa ogólnego lub pokrewnego połączone
z wykształceniem wyższym prawniczym lub administracyjnym;

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw
publicznych;

3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) znajomość obsługi komputera. •

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość regulacji prawnych z zakresu: prawa budowlanego, administracji

samorządowej, postępowania administracyjnego, ochrony danych osobowych;
2) umiejętność analizowania przepisów prawa;
3) umiejętność pracy w zespole, kreatywność, łatwość nawiązywania relacji

międzyludzkich, dobra organizacja pracy;
4) wysoka kultura osobista;
5) profesjonalizm w działaniu, rzetelność i odpowiedzialność;
6) odporność na stres ze względu na bezpośredni kontakt z interesantem;
7) mile widziana umiejętność czytania projektów budowlanych.
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IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw związanych z:

a) wydawaniem/odmową wydania pozwolenia na budowę, zmianą pozwolenia
na budowę (weryfikacja dokumentacji w zakresie kompetencji organu adm. arch.-
bud., wdrożenie postępowania administracyjnego, przygotowanie decyzji),

b) stwierdzaniem wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę,
c) przenoszeniem decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby,
d) przygotowywaniem dokumentacji do uzgodnienia z wojewódzkim konserwatorem

zabytków,
e) weryfikacją dokumentacji związanej z wejściem na teren sąsiedniej nieruchomości;

2) prowadzenie spraw dotyczących zgłoszeń o zamiarze budowy oraz wykonywania robót
budowlanych nie objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę, w tym
m.in.: zgłaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonania robót i nakładanie
obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę;

3) prowadzenie spraw związanych z rozbiórką budynków:
a) wymagających pozwolenia (weryfikacja dokumentacji, wdrożenie procedury

administracyjnej, przygotowanie decyzji),
b) nie objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę;

4) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem pozwolenia na zmianę sposobu
użytkowania obiektu budowlanego (weryfikacja złożonych dokumentów, prowadzenie
procedury administracyjnej);

5) prowadzenie spraw mających na celu:
a) uzgadnianie rozwiązań projektowych obiektów usytuowanych na terenach

zamkniętych,
b) przygotowanie pozwoleń na budowę składowisk odpadów,
c) wydanie opinii do odstępstwa usytuowania obiektu od terenów kolejowych;

6) potwierdzanie powierzchni użytkowej i wyposażenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celów dodatku mieszkaniowego;

7) sporządzanie sprawozdań statystycznych;
8) prowadzenie Polskiej Klasyfikacji Obiektów Budowlanych, sporządzanie sprawozdań

półrocznych i rocznych zgodnie z PKOB;
9) obsługa petentów, udzielanie informacji na temat procedur związanych

z budownictwem, pomoc w zakresie wypełnienia wniosków, oświadczeń, zgłoszeń;
10) archiwizacja prowadzonych akt spraw do archiwum zakładowego;
11)prowadzenie akt spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organów

powiatu i starostw powiatowych.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca wewnątrz pomieszczenia w budynku Starostwa Powiatowego

w Wieruszowie ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszów - budynek przystosowany do potrzeb
osób niepełnosprawnych (podjazd na parter budynku i winda wewnątrz budynku);

2) praca biurowa (siedząca) z obsługą komputera i urządzeń biurowych.

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych w jednostce:
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych
w miesiącu styczniu 2022 roku wynosił więcej niż 6%.
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VII. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV) z uwzględnieniem przebiegu kariery zawodowej;
2) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie:

a) dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
b) świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy

oraz doświadczenie zawodowe,
c) dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji oraz

zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;
3) kwestionariusz osobowy;
4) oświadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub poświadczona za zgodność z oryginałem
kserokopia dokumentu poświadczającego posiadane obywatelstwo,

b) o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub o posiadaniu na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego prawa do podjęcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 2,

c) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw
publicznych,

d) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
f) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,
g) o zapoznaniu się z obowiązkiem informacyjnym związanym z naborem

na stanowisko urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Wieruszowie,
h) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych do jego realizacji
i dokumentacji,

i) dokument potwierdzający znajomosc języka polskiego określony
w przepisach o służbie cywilnej 2.

VIII. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:
wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa,
pocztą elektroniczną na adres: starostwo@powiat-wieruszowski.pl w przypadku
posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Starostwa
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa w Wydziale
Architektury, Budownictwa i Środowiska Starostwa Powiatowego w Wieruszowie
w terminie do dnia 1 marca 2022 roku do godz. 1500•

IX. Dodatkowe informacje:
1) dokumenty przesłane elektronicznie pozostaną bez rozpatrzenia, z wyjątkiem

dokumentów opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawą z dnia
5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1797), jeżeli dopuści się taką formę składania dokumentów
w ogłoszeniu o naborze;

2) dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Wieruszowie
po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze pozostaną bez rozpoznania;

3) brak wymaganych dokumentów, brak podpisu na oświadczeniach i kwestionariuszu
osobowym oraz brak potwierdzenia za zgodność z oryginałem kserokopii
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dokumentów będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych;
4) kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie

i miejscu testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej drogą telefoniczną
lub mailową;

5) w przypadku niestawienia się kandydata na test kwalifikacyjny lub rozmowę
kwalifikacyjną Komisja wyklucza go z dalszego postępowa'nia rekrutacyjnego;
od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie;

6) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Wieruszowskiego (https://bip.powiat-wieruszowski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieruszowie;

7) dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji
zostaną dołączone do jego akt osobowych;

8) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy w wyniku naboru zostali najwyżej
ocenieni i ich dane zostały umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru
przechowuje się przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranej osoby;
jeżeli w ciągu 14 dni po upływie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne
nie zostaną odebrane osobiście przez zainteresowanych, będą odsyłane do adresatów;

9) dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane do adresatów jeżeli
w ciągu 30 dni od dnia rozstrzygnięcia naboru nie zostaną odbierane osobiście przez
zainteresowanych;

10) nabór realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Zarządzeniu Nr 1412019
Starosty Wieruszowskiego z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Wieruszowie", które jest
opublikowane w BIP-ie.

S~~STA

I Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona na stanowisku, na którym wykonywana praca
nie polega na bezpośrednim lub pośrednim udziale w wykonywaniu władzy publicznej i funkcji mających na celu ochronę
generalnych interesów państwa
2 w przypadku, gdy na stanowisko mogą ubiegać się poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej lub obywatele
innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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Klauzula informacyjna

Wypełniając obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.l19/1), (dalej: RaDO) informuję, że:
l. Administratorem danych osobowych jest Starosta Wieruszowski z siedzibą w Starostwie
Powiatowym w Wieruszowie, ul. Rynek 1-7,98-400 Wieruszów.
Można się z nim skontaktować listownie lub pocztą elektroniczną na adres:
starostwo@powiat-wieruszowski.pl.
2. Inspektorem ochrony danych jest Krzysztof Depta, z którym w razie jakichkolwiek
wątpliwości związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych można się skontaktować pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Wieruszowie, ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszów, e-mail:
inspektor@powiat-wieruszowski.pl, tel. 627813910.
3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Administratora w związku z naborem
na stanowisko urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Wieruszowie.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:
- art. 6 ust. l lit. c) RaDO, przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego
ciążącego na administratorze: zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy Administrator w trakcie
naboru ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujących:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę urodzenia,
c) dane kontaktowe wskazane przez taką osobę,
d) wykształcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

oraz art. 221 § 4 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo żądać od osoby
ubiegającej się o zatrudnienie innych danych osobowych niż wyżej wymienione jeśli
obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów. Przy realizacji naboru na wolne
stanowisko urzędnicze Administrator ma prawo żądać informacji wynikających z ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
ze zm. Dz. U. z 2021 r. poz. 1834).
- art. 6 ust. 1 lit. a) RaDO - zgoda osoby, której dane dotyczą.
Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) jest przetwarzany na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody, którą Pan/Pani wyraził/a wysyłając swoje zgłoszenie
rekrutacyjne/składając dokumenty aplikacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość
udziału w naborze.
5. Pani/Pana dane osobowe będą mogły być przekazywane wyłącznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady
Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów
zakładowych.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, żądania
ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania.
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9. W przypadku kiedy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do: cofnięcia zgody
w dowolnym momencie, usunięcia danych, przeniesienia danych, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
10. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jeżeli uważa Pani/Pan że przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

•


